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ARENGUKAVA 2013 - 2017

Eesti Tervisedenduse Uhing

Proloog

Eesti Tervisedenduse Uhing on tervisedenduse praktikute ja teadurite professionaalne

tthendus Eestis. Liikmeskonda kuuluvad tervisedenduse spetsialistid, dppejoud, dpetajad,

arstid, poliitikud, spetsialistid tervise ja turvalisuse valdkonna erinevatest sektoritest ja

tervisedenduse iilidpilased.

Uhingu pdhikirjalised eesmirgid on:

v
v

Tervisedenduse spetsialistide ja tervisedenduse mdttelaadiga inimeste {ihendamine;
tervislike eluviiside Opetamine ja selleks vajaliku teabe levitamine Eesti
elanikkonnale;

tervise edendamine ja elanikkonna elukvaliteedi parandamine;

taienduskoolituste korraldamine tervisedenduse valdkonnas, teavitamis-, kKoolitus- ja
ndustamistegevuse arendamine;

teadusliku uurimist6o edendamine tervise valdkonnas;

tervisedendusalase teooria ja praktika edendamine;

maakondlike ja lokaalsete tervisedenduslike iihingute toetamine, koost6o
organiseerimine ja infovahetus;

ETU ja tema liikmete huvide esindamine ja lahendamist vajavate probleemide
plistitamine riigi, haldusorganite, juriidiliste ja fliiisiliste isikute ees;

koostod arendamine Eesti Vabariigi, rahvusvaheliste ja teiste riikide samadel

eesmérkidel tegutsevate juriidiliste ja fiilisiliste isikutega;




v ETU eesmirkidega kooskdlas oleva Kirjastustegevuse edendamine, tervisealast
haridust andvate materjalide publitseerimine;
v ETU eesmirkide saavutamiseks vajalike fondide ja keskuste loomine ning

arendamine.

Missioon - Eesti Tervisedenduse Uhingu missiooniks on Eesti rahvastiku tervise
jarjepidev arendamine, mida saavutatakse tervisttoetava poliitika mojutamisega,
kvaliteetse elukeskkonna loomisega, kogukondade vdimestamisega ja terviseteenuste

arendamisega ning oma organisatsiooni sotsiaalse ja inimkapitali pideva suurendamisega.

Visioon - Eesti Tervisedenduse Uhing on 2017 aastaks vdimestunud, kompetentne ja
jatkusuutlik organisatsioon. Uhing on iileriigiline koostddvorgustik, mis ithendab rahva
tervisest hoolivaid inimesi ja institutsioone. Tegutsetakse koostdos Eestimaa eclanike

tervisenditajate parendamise nimel.
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1. Ajalugu

Mittetulundusiihing Eesti Tervisedenduse Uhing (ETU) asutati Pdrnus 17.septembril
1997. aastal. ETU on asutatud tihtajatult. Esimesse juhatusse valiti Anu Kasmel, Aili

Laasner ja Kai Tamm.

Patendiameti kaubamirgi osakond andis 11.oktoobril 2005.a ETU logole

kaubamaérgitunnistuse.

Uhingul on 10 osakonda: Voru- (1999), Ida-Viru- (1999), Tartu- (2001), Rapla -(2005),
Laane-Viru- (2008), Jogeva-(2009), Harju- (2009) ja Pdlvamaal (2009) ning Tallinnas
(2009). Oma osakond on moodustatud ka Tallinna Tervishoiu Korgkooli ja Haapsalu

Kolledzi (2009) tervisedenduse eriala iiliopilastel.

ETU kuulub rahvusvahelistesse organisatsioonidesse: IUHPE (International Union for
Health Promotion and Education): 2003-2006 Trustee Member ja alates 2007 aastast
Institutional Member. . Alates 2005 aastast on ETU EUPHA
(European Public Health Association) liige. Lisaks kuulub {ihing mitmesse kodumaisesse
organisatsiooni: Uhiskondliku Leppe (niiiid: Eesti koostdd Kogu) liige alates
2004.aastast; Eesti Tubaka ja Alkoholi tarvitamise kahjude vdhendamise Koja (ETAK)
asutajaliige (2009); Sotsiaalministeeriumi siidame- ja veresoonkonnahaiguste ennetamise
strateegia ndukogu kaasistuja ja Haigekassa rahvatervise komisjonis ning mitmetes

Tervise Arengu Instituudi juures asuvates ekspertgruppides.



http://www.iuhpe.org/

Aastal 2004 tootati vidlja tervisedendaja I, II ja III taseme kutsestandardid ja kutse
omistamise kord ning 18.aprillil 2005 andis Kutsekoda ETU-le tervisedendaja kutse

omistamise digused.

Uhing on algatanud ja ellu viinud hulgaliselt nii Eesti siseseid, kui piiriiileseid projekte,
millest kdige mahukam ja pikaajalisem ettevotmine on olnud Eesti Haigekassa

maakondade vigastuste ennetusalaste tegevuste elluviimine.

ETU egiidi all, Anu Kasmeli juhtimisel, on libi viidud 2000, 2002 ja 2004.aasta Eesti
taiskasvanud elanikkonna tervisekditumise uuringud. Hilisematel aastatel on tihing olnud
kaasatud erinevatesse hindamisekomisjonidesse. 2008.aastal oli ETU aktiivne osaleja
Rahvastiku tervise arengukava 2008-2020 koostamisel. 2012 aasta oli aktiivne

Alkoholipoliitika Rohelise Raamatu véljatodtamise aeg.

Labi aastate on vélja antud valdkonna spetsiifilisi triikiseid, millest suurim saavutus on
Anu Kasmeli ja Andrus Lipandi 2007 aastal koostatud , Tervisedenduse teooria ja
praktika I- sissejuhatus salutoloogiasse®. Téanaseks on juba ilmunud ka raamatu

kordustrikk.

Oma tegutsemisaastate jooksul on ETU korraldanud oma liikmete osalemist mitmetel
rahvusvahelistel rahvatervisealastel konverentsidel, nt San Franciscos (USAs) 1997,
Esbjergis (Taanis) 2006, Torinos (2008) jne. ETU liikmed on olnud tervisejuhi ja
tervisedendaja dppekavade algatajateks ja hiljem ka oppejoududeks Tallinna Tervishoiu

K&rgkoolis ja ning Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZis.

Aastani 2003 asus ETU keskus Eesti Tervisekasvatuse Keskuse ruumides. Aastast 2004

kolis iihing Euroiilikooli ruumidesse Mustamée tee 4, aastast 2006 Tallinna Linna
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Haridusosakonna ruumidesse ja aastast 2007 Rapla Maavalitsuse ruumidesse, kus asub

kédesoleva ajani.

Eesti Tervisedenduse Uhingul on alates 2007. aastast oma koduleht (www.tervis.ee),
mida on mitmed korrad (2009, 2013) uuendatud ja kaasajastatud. 2010. aastal liitus

Eesti Tervisedenduse Uhing Facebookiga (http://www.facebook.com/Tervisedendus).

Eesti Tervisedenduse Uhing annab vilja 2009. aastast Aasta tervisedendaja tiitlit
organisatsioonisiseselt ja aastast 2010 Aasta tervisesdbra tiitlit (Evelin Ilves, Arnold

Riiiitel, saade Ringvaade, G4S).

Eesti Tervisedenduse Uhing on ldbi aastate seisnud iile-Eestilise tervisedendajate

vorgustiku sdilitamise ja arendamise eest.



https://www.bing.com/maps/default.aspx?v=2&pc=FACEBK&mid=8100&where1=http%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FTervisedendus&FORM=FBKPL0&name=Eesti+Tervisedenduse+%C3%9Ching&mkt=en-US

2. Tanapiev

Eesti Tervisedenduse Uhing on jitkusuutlik, laiapdhjalist kompetentsi omav ning
ettevotlikkust hindav vabaiihendus. Uhingul on 11 osakonda ning 133 liiget (2012a.

majandusaasta aruanne):

Uldosakond - liilkmeid 13

Tartu osakond (osakonda juhib Anneli Zirkel) - liilkmeid 11
Voru osakond (osakonda juhib Helgi Paidre) - liilkmeid 10
Laane —Viru osakond (osakonda juhib Olga Boitsov) - litkmeid 13
Rapla osakond (osakonda juhib Ulle Riiiison) - litkmeid 15
Oppurite osakond (osakonda juhib Ain Peil) - liilkmeid 25

Ida — Viru osakond  (osakonda juhib Marge Grauberg) - liikmeid 3

Harju osakond (osakonda juhib Kairi Kilp) - liilkmeid 16

Polva osakond (osakonda juhib Ene Mattus) - liilkmeid 5
Tallinna osakond (osakonda juhib Andrus Lipand) -  liikmeid 16
Jogeva osakond (osakonda juhib Maiu Veltbach) - liilkmeid 6

Uhendus on tegutsenud selle nimel, et toetada ja arendada tervisedenduse praktikute
tegevusi erinevates eluvaldkondades. Suure mahu {ihingu kéibest moodustavad vigastuste
ennetamise maakondlikud projektid. Samas sisutegevuste mahukaim tegevus on aga
erinevates koostoogruppides, komisjonides ja ithendustes tervisedenduse valdkonnas

tthingu arvamuse esindamine. Koost66 toimub nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil.

Suureks lisavddrtuseks on mitmete koolituste-, koostodpartneritena konverentside
korraldamine ning maakondade traumameeskondade koondamine {ile-Eestiliseks
vorgustikuks. Igaaastased tunnustused ,,Aasta tervisedendaja“ ja ,,Aasta tervisesdber on
palvinud meedia tdhelepanu ja toetavad iihingu arengueesmérke. Samas on veel

hulgaliselt tegevusi, mis ootavad jatkuvalt paremat eesmargistamist ning tegutsemist:

ARENGUKAVA 2013 - 2017 | 12/17/2013

@




ARENGUKAVA 2013 - 2017 | 12/17/2013

-

kutseomistamine, tegevjuhi palkamine, kodulehe arendamine ja koolituskeskuse loomine.

Hea on teada, et iihingu liikmeid ootab ees palju huvitavaid viljakutseid.

3. Hetkeolukord

3.1. Kaasamine

MTU Eesti Tervisedenduse Uhing peab oluliseks liikmeskonna organisatsioonilist
voimestumist, mis on oluliseks teguriks ithingu arengu ning jatkusuutlikkuse tagamisel.
Parima tulemuse saavutamiseks on liikmete kaasamine protsessi - arengu planeerimise
esimestest sammudest alates. Iga iihingu liige peab tunnetama, et tema vdimuses on
muuta tihingu arengut mojutavaid otsuseid. Selleks planeeris {ihingu juhatus jargnevad
timarlauad, koosolekud ja arutelud:

e Eelneva arenguperioodi analiiis MTU ETU iildkogul, 14.- 15.06.2013, Ndiariigis

Vorumaal,

e MTU ETU juhatuse osakondade kiilastused ja {ihingu varasema arengu analiiiis

o Tallinna timarlaud - 4.04.2013
o Oppurite {imarlaud - 17.05.2013

o Jogeva timarlaud - 13.06.2013

o Tartu timarlaud - 18.07.2013

o Rapla timarlaud - 13.08.2013

o Voru timarlaud - 10.09.2013

o Pdlva timarlaud - 10.09.2013

o Liine-Virumaa timarlaud - 30.10.2013
o lda-Virumaa timarlaud - 21.11.2013

o Harjumaa timarlaud - 16.12.2013




e MTU ETU poliitiline debatt, ETU areng ja toetus iihingust viljapoole, 29.08.2013.a.
Lepaninas Parnumaal;

e Arengukava eelndu e-arutelu (listi-arutelu);

e Uhingu juhatuse, osakonna juhtide ja projektimeeskonna arengukava eelndu arutelu ja

arengukava mojupdhisusele tilemineku planeerimine.
3.2. Uldkogu arengumétted

e Uhingu liikmetele regulaarse iilevaate andmine, millised on vdimalused dppereiside-
ning projektitaotluste esitamiseks (kajastub kuukirjas).

e Oppurite osakonnas regulaarne info, millised Opilas- ja noorte spetsialistide
vahetusprogrammid on voimalikud rahvusvahelisel tasandil.

e ETU vajab patrooni ja sponsoreid, vajalikud nn ,.teenusepaketid*, mida sponsoritele
miuiia.

e Koostoo algatamine Heateo Sihtasutusega.

¢ Kodulehe arendamine, ka domeenist teenimine.

e Koolituskeskuse algatamine, koolitusloa taotlemine.

e Tegevjuhi leidmine ja rahastamine.
3.3. Osakondade arengumotted

ETU iildine areng:

e Kas ETU liikmeil on iihine eesmirk?

e Vajalik palgaline tegevjuht.

e ETU kuukiri toetaks iihingu kommunikatsiooni.

e ETU arengu jérjepidev kaasajastamine ning liikmete kaasatus sellesse.
e ETU on toeks maakonna tervisedendajatele ja vastupidi.

e ETU toetab projektide tegemist, aitab administreerida raamatupidamist.
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Juhatuse laiendatud koosolekud peaksid olema regulaarsed, kaasatud osakondade
juhatajad.

ETU kaudu on lihtne tegevusi korraldada. Uhing on tuntud, tunnustatud ja rahastajate
poolt aktsepteeritud. Liikmed saavad ennast tutvustada libi ETU liikmelisuse.
Uhingule on usaldatud tervisedendaja kutse omistamine ning esindatus erinevates
organisatsioonides ja rahvatervist toetavates komisjonides.

Voimalus iihiselt planeerida ja korraldada koolitusi ning tdienddpet. ETU kui erialaste
ideede allikas, mida toetaks koolitus- ja ndustamiskeskuse olemasolu. Toetab ka
konverentsi ,,turismi‘ Korraldamist.

Kodulehe uuendamine/kaasajastamine ning FB aktiveerimine (sealsete listide
koostamine). Kalenderplaani rakendamine ETU kodulehel

ETU kodulehe teenima panek.

Vajadus vérvata noori liikmeid ning kaasata neid otsustusprotsessidesse.

Reklaamida erinevates organisatsioonides tervisedendaja vajalikkust institutsiooni
tasandil (KOV, lasteaed). Poliitiliste otsuste mdjutamine.

On oluline, et ETU osakonnad saavad viahemalt 2x aastas kokku — suvekool, aasta
iildkoosolek, jouluiiritus.

Vajadusel voimalus taotleda viikeprojektidele kaasfinantseeringut. Kaasata teisi
organisatsioone, kes aitavad tardumajiinud MTU-del edasi jouda

ETU tunnustussiisteemi, sh ,,Aasta tervisedendaja‘“ ja ,,Aasta tervisesober* tiitel ning

aumdarkide tileandmine on tegevused, mida tuleb jitkata.

Osakondade motiveerimine:

ETU korralised osakonnajuhatajate koosolekud/koolitused (kvartaalne), alati osakond
1liikmega esindatud. Osakonna juhtide motiveerimine, et nad suudaksid liikmeid
kaasata ja motiveerida.

Juhatuse osakondade kiilastused on arendavad ja olulised.

Osakondade laiendamine Laanemaale (Parnu + Haapsalu)




Oppurite kaasamine:

e Oppurite osakonnale, kas uus juht? Oppurite osakonna motiveerimine ja toetus —
planeeritud, jirjepidev protsess — vdimalusel anda vahendid. Oppuritele igaaastane
infopdev koos {ildkoguga, suvekooliga seminar vOi tootuba (Oppeasutustega
koostdos).

e Oppurite iileminek peale kooli 13ppu peab olema rohkem reguleeritud, et liikmed ei

kaoks.

4. Missioon

Eesti Tervisedenduse Uhingu missiooniks on Eesti rahvastiku tervise jirjepidev
arendamine, mida saavutatakse tervisttoetava poliitika mdjutamisega, kvaliteetse
elukeskkonna loomisega, kogukondade voimestamisega ja terviseteenuste arendamisega

ning oma organisatsiooni sotsiaalse ja inimkapitali pideva suurendamisega.

5. Visioon

Eesti Tervisedenduse Uhing on 2017 aastaks vdimestunud, kompetentne ja jéitkusuutlik
organisatsioon. Uhing on iileriigiline koostddvorgustik, mis iihendab rahva tervisest
hoolivaid inimesi ja institutsioone. Tegutsetakse koostods Eestimaa elanike

tervisenditajate parendamise nimel.
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6. Strateegilised eesmargid

Uhenduse eesmirgiks on iihendada rahvatervise probleemide lahendamisest huvitatud
inimesi, edendada tervist, selle saavutamiseks ldbi viia tdiendOpet tervisedenduse
valdkonnas, arendada koolitus- ja noustamistegevust, toetada paikkondade ja

kogukondade koost6dd ning infovahetust.

6.1. Eesmiark 1

ETU on professionaalselt toimiv organisatsioon, millel on kompetentne ja tulemuslikult
tegutsev litkmeskond.

Meede: Organisatsiooni arendustegevus.

Moodikud:

\

ETU liikmete suutlikkuse indeks on tdusnud vorreldes eelneva mddtmisega.
Arengukava on igal aastal iile vaadatud ja tegevuskava uuendatud.

Uks kord aastas on libi viidud; arendustegevuse iihiskondliku mdju hindamine.

AN NI

ETU on toetanud uute projektide algatusi ja jitkab maakondlike projektide

raamatupidamislikku administreerimist.

\

ETU juhatus on palganud tegevjuhi.

\

Uhingul on 2-3 uut rahastamise allikat (millest tuleb ka tegevjuhi palk). Uheks

Voimalikuks allikaks kodulehe domeeni turundus.

v' 2014 aasta viltel on iile vaadatud juhtimisstruktuur ja sellest tulenevalt on paremini
jaotatud tegevtiimi vastutusvaldkonnad.

v Toimunud on juhatuse koosolekud, kuhu iga-aastaselt on vahemalt kahel korral kaasatud
ETU osakondade juhatajad ja aktiivsed lilkmed (nn laiendatud koosolek).

v ETU-I on vihemalt 25 uut liiget, kellest 20 on dppurid Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
tervisedenduse dppetoolist ja Haapsalu Kolledzi tervisejuhtide erialalt.

v' Likvideeritud on oppurite osakond. Oppurid liituvad koheselt olemasolevate

osakondadega paikkondades.




6.2. Eesmark 2

ETU on rahvatervise valdkonda toetav, avatud ja hariv vabaiihendus.

Meede I: Uhingu viline kommunikatsioon ja teavitustoo.

Moodikud:

v" Tervise eestkostet on viljendatud vihemalt neljal avalikul siindmusel /debatil.

v Kodulehe uudiste rubriigis avaldatakse ETU liikmete poolt kirjutatud ja meedias
ilmunud arvamusartiklid ja pressiteated.

v ETU kodulehe kiilastatavus suureneb igal aastal 50 uue kiilastaja vdrra.

v' ETU FB leht saab igal aastal juurde 200 sdpra ning 2017 aastaks on algatatud

vahemalt 3 uut teemagruppi.

v" Uutele tervisedenduse dppuritele on toimunud igal aastal viihemalt 1 ETU-d tutvustav
infopéev.

v" Uks kord aastas antakse iile ,,Aasta tervisedendaja“ ja ,,Aasta tervisesdber* tiitel ning
kajastatakse seda meedias.

v’ Jatkatakse esindatust erinevates organisatsioonides ja rahvatervist toetavates

komisjonides.

Meede I1: Uhingu sisene kommunikatsioon.
Mdodikud:

v’ Juhatus jagab regulaarselt, vihemalt {iks kord kvartalis, aktuaalset informatsiooni e-
maili (elektroonne uudiskiri) vahendusel toimuvatest ja ldhenevatest tervisedenduse
valdkonna siindmustest koosto0s osakondadega.

v lgal osakonnal ilmub kord aastas ihingu kodulehekiiljel véhemalt ks
arvamusartikkel.

v' Iga ETU osakond jagab vihemalt 4 korda aastas ETU FB lehekiiljel uudiseid oma

tegevustest.
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v' Igal aastal toimub vdhemalt iiks tildkogu ja vihemalt {iks arendusseminar.

v/ Juhatus suhtleb igal aastal vdhemalt kolme iihingu osakonna liikmeskonnaga

kohapeal.

6.3. Eesmirk 3
ETU on uuendusmeelne, tervise edendamise valdkonnas tegelevate inimestele

professionaalset lisavaartust loov organisatsioon.

Meede: Teenuste arendamine.

Moodikud:

v 2014 aastal kaardistatakse ETU liikmete vdimalike tervisekoolituste ja muude
teenuste pakkumise voimekus.

v ETU on saanud 2015 aastaks Haridusministeeriumilt koolitusloa ning 2016 aastast
pakub ETU regulaarselt viihemalt kahte tervisevaldkonna (tiiend)koolitust.

v’ Tervisedendajate ndustamine ja supervisioon.

v Tervisedendaja kutse taotlemise protsessi juhtimine ja tdpse korra loomine aastaks
2015.

v Igal aastal antakse iildkogul iile ETU aumérgid.

v' lgal aastal antakse rahvusvahelisel tervisepieval iile ,,Aasta tervisedendaja“ ja ,,Aasta

tervisesOber tiitel.




7. Oodatavad tulemused

ETU on aastaks 2017 professionaalselt toimiv organisatsioon, kellel toimub iga-aastane
arengu- ja tegevuskava uuendamine ning mdojupdhisuse hindamine. Organisatsioonil on
tegevjuht, kes koostd0s juhatusega vastutab arengukava tegevuste elluviimise ja tditmise
hindamise eest. Uhenduse liikkmed on aktiivsed projektide taotlejad ja elluviijad.
Osakondade juhid on kaasatud otsustusprotsessidesse. Oppurite osakond on likvideeritud
ning koik uued litkmed liituvad vastavalt oma soovile olemasolevate osakondadega, kus

saavad koheselt panustada paikkonna tervise edendamisse.

Uhendus tagab liikmetele ja iildsusele jirjepideva infolevi l4bi iihingu listi, kodulehe ning
FB, kus ldhtuvalt vajadusest on loodud erinevaid teemagruppe. Toimunud on koostd6- ja
arendusseminarid liikmetele ja infopdevad uutele valdkonna oppuritele. Juhatus on igal
aastal kiilastanud vdhemalt 3 osakonda, mis aitab oluliselt kaasa iihingu infolevile ja
arengu planeerimisele. Eesti ritk on rikkam viie ,,Aasta tervisedendaja®“ ja ,,Aasta
tervisesdbra® iile ning iile on antud hulgaliselt aumirke. ETU on arvamusliider erinevates

organisatsioonides ja rahvatervist toetavates komisjonides.

ETU on algatanud uusi teenuseid. Esmalt tervis.ee turundamine, mis loob finantsbaasi
ithingule erinevate lisavéirtuste loomiseks. Kaardistatud on teenused, mida iihingu
litkmed on voimelised pakkuma. Toimib {ihingu koolituskeskus, kus pakutakse
tervisedenduse professionaalidele erialast noustamist ja supervisiooni. Koost6os
kutsekojaga jitkatakse tervisedendaja kutse omistamist. Uhiselt on kiilastatud mitmeid

vélisseminare ja konverentse.
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8. Arengukava rakendamine

Arengukava rakendamisel juhindutakse Eesti Tervisedenduse Uhingu eetikakoodeksist.
Arengukavast lihtuvalt koostab ETU juhatus hiljemalt eelneva aasta novembriks iga-
aastased tegevuskavad. Tegevuskava sitestab iga strateegilise eesmargi elluviimiseks

tegevused, konkreetsed tulemused ja vastutaja.
Arengukava ja moodunud aasta tegevuskava tiitmist analiiiisitakse iga-aastasel ETU
{ildkoosolekul (iildkogul) ning antakse ka iihiskondliku mdju hinnang. Uldkogu analiiiis

ja hinnang on juhatusele baasinfoks jargneva aasta tegevuskava koostamiseks.

Arengukava tiitmise eest vastutab ETU juhatus




LISA 1: Arengukava koostajad

Koostaja: Elo Paap

Algatajad: Ulle Riiiison
Kairi Kilp
Eha Anslan
Ene Mattus
Lea Saul

Kaasatud: Uldkogul osalejad 14.06.2013
Debatt Lepaninal 29.08.2013

Osakondade iimarlauad: Tamara Janson

Liana Varava
Ain Peil

Uno Valdmets
Oie Kopli
Valdo Janes
Elle Reinice
Olga Boitsov
Ene Mattus
Inge Tamm
Kaja Solom
Pille Javed
Liisa Salak
Andrus Lipand

Inga Villa

Reet Kangsepp

Maiu Veltbach

Riina Meidla
Tiina Roosalu
Lea Metsis
Ene Kniks
Eve Raja
Elin Hiiend
Mare Udras
Malle Kuusik
Inna Tur

Riina Jogi

Nele Kunder

Anneli Zirkel

Mai Maser

Kalmer Lain

Liina Kokk
Sandra Magi
Taimi Parve
Kaidy Aljamaa
Maie Beljaeva
Margit Rikka
Tiiu Tamm
Helgi Paidre
Kadri Hunt
Age Tamm
Annika Soa
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Kairi Kilp
Marge Grauberg

Moonika Viigimde  Kaisa Kask

Lilan Laul-Kont$arenko




