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 EESTI TERVISEDENDUSE ÜHING  ●  HEALTH PROMOTION UNION OF ESTONIA

 Hindamisstandardi lisa 1

Tervisedendaja tase 6 
 ENESEANALÜÜSI VORM
Palun täida vorm, salvesta see .pdf failine ja saada koos avaldusega

Palun märgista ristikesega vastavas valdkonnas omandatud nõutav pädevus.

	Kompetentsid
	Märgista omadatud nõutavad

kompeten-tsid
	Palun näita, kus oled kompetentsid omandanud

	
	
	Koolitus

(Bak/Mag/Dr)
	Töökogemus

(kirjelda)
	Muu

	Tervisedenduse kontseptsioonid, põhimõtted ja eetilisi väärtused (Ottawa Harta, 1986 ja sellele järgnenud TE hartad ja deklaratsioonid)
	
	
	
	

	Võrdsete võimaluste, sotsiaalse õigluse ning tervise kui inimõiguse kontseptsioonid kui tervisedenduse alus
	
	
	
	

	Tervisemõjurid ja nende seos tervist edendava tegevusega
	
	
	
	

	Sotsiaalse ja kultuurilise erisuse mõju tervisele ja ebavõrdsusele tervises ning nende seos tervist edendava tegevusega
	
	
	
	

	Tervisedenduse mudelid ja lähenemised, mis toetavad võimestumist, osalust, partnerlust ja õiglust kui tervisedenduse alused 
	
	
	
	

	Teooriad ja tõendused, millel põhinevad tulemuslik juhtimine, advokeerimine ja partnerluse arendamine ning nende mõju tervisedenduse tegevustele
	
	
	
	

	Tulemuslike projektide ja programmide juhtimise mudelid ja lähenemised (k.a. vajaduste analüüs, planeerimine, sekkumine ja hindamine) ja nende rakendus tervist edendavates tegevustes
	
	
	
	

	Tulemuslikuks tervist edendavaks tegevusteks nõutavad kommunikatsiooniprotsessid ja kaasaegne informatsioonitehnoloogia
	
	
	
	

	Tervist mõjutavad süsteemid, poliitikad ja seadusandlus ja nende vajadus tervist edendavates tegevustes
	
	
	
	


TÖÖ DETAILID

Kas Te töötate käesoleval ajal?

□  Jah

□  Ei

Kui jah, siis palun täpsustage  ---------------------------------------------------------------------------

Teie tööandja organisatsioon ------------------------------------------------------------------------

Organisatsiooni tüüp: 

□  avalik õiguslik

□  MTÜ

□  Erasektor

□  Muu

Amet  ------------------------------------------------------------------------------------------------------

Praeguse tööandja juures töötamise aeg kuudes ---------------------------------------------

NB! Kui teie töötamise aeg praeguse tööandja juures on vähem kui 5 aastat, siis palun lisage andmed eelneva(te) tööandjate kohta viimase 5 aasta jooksul.

Täiendav informatsioon tööandjate organisatsioonide ja ametite kohta viimase 5 aasta jooksul:

Palun kirjelda lühidalt oma rolle viimase 5 aasta jooksul tervisedenduse valdkonnas.

KOMPETENTSIDE ENESEANALÜÜS

Palun tutvuge  tervisedendaja kutsestandarditega ja mõelge sobivatele näidetele oma töökogemustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume iga standardi kohta ning mida on lihtne selgitada ning vajadusel kontrollida.

Iga standard koosneb reast pädevustest, teadmistest ja oskustest, mida vajatakse selles tervisedenduse rakendusvaldkonnas. Tegevuskriteeriumid, mis asuvad tabeli parempoolses veerus demonstreerivad tervist edendava tegevuse rakendusi.

Palun lugege hoolikalt läbi standardid ja pakkuge igaühe kohta lühike (max 1300 tähemärki) oma tegevuse kirjeldus, mis demonstreerib selle standardi tegevuskriteeriume. Vähemalt 50% tegevusi peab kirjeldama viimase 5 aasta jooksul tehtut.

Ühe standardi tegevuskriteeriumite demonstreerimiseks võite kasutada näiteid oma erinevatest töövaldkondadest või kasutada samasid näiteid illustreerimaks tegevuskriteeriume enam kui ühes standardis. Pakkuge näiteid võimalikult paljudest oma töövaldkondadest.

Iga näite juures palun märkige ära, kus ja millal Te tegutsesite ja milline roll Teil siis oli. Kui Te kasutate enam kui ühte näidet illustreerimaks tegutsemiskriteeriume ühes standardis, siis palun liigitage näiteid (A,B, C, ...) ja kirjeldage igat näidet detailselt (kus, millal, teie roll).

Mõeldes edasisele professionaalsele enesearendusele - eneseanalüüsi tehes soovitame Teil mõelda oma edasisele täiendusvajadustele, millele saate keskenduda järgmise 5 aasta jooksul.



	Standard 1. Eelduste ja tingimuste loomine  tervisttoetavateks muutusteks

	Pädevuse määratlus
	Vajalikud teadmised ja oskused:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamise teel tuvastatud tõendused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:

	1.1 Teeb koostööd erinevate sektoritega mõjutamaks poliitikaid, milledel on positiivne mõju tervisele ja mis vähendavad ebavõrdsust tervises 
1.2 Aitab muuta erinevaid keskkondi tervisttoetavaks  ja institutsioone tervist edendavaks, kasutades selleks  tervist edendavaid lähenemisi, mis toetavad võimestumist, osalemist, partnerlust ja võrdseid võimalusi. 

1.3 Soodustab kogukondade osalemist ja võimestumist ning toetab suutlikkust tervist edendavates tegevustes. 
1.4 Võimaldab ja soodustab üksikisikute tervist edendavate teadmiste ja oskuste arengut.  
1.5  Töötab koos partneritega, et soodustada terviseteenuste kättesaadavust ning vähendada ebavõrdsust tervises.
	Teadmised
1. Tervise ja sotsiaalse ebavõrdsuse mõjurid.

2. Koostöö teooria ja praktika, mis sisaldab vahendamist, läbirääkimisi, konfliktilahendusoskusi, koostöö soodustamist, meeskonnatööd.

3. Kogukonna arengu teooria ja praktika, mis sisaldab võrdseid võimalusi, võimestumist, osalemist ja suutlikkuse arendamist.

4. Teadmised strateegiate ja poliitikate arendamisest ja seadusandluse mõjust tervisele.

5. Tervisedenduse mudelid.

6. Institutsionaalsed lähenemised tervisele.

7. Käitumuslike muutuste tehnikad nõustamisel ja sekkumistel.

8. Organisatsiooni arengu teooria ja praktika

9. Tervist mõjutavad sotsiaalsed ja kultuurilised erinevused.
	1a. Suudab panustada koostöösse asjaosalistega kõigis asjassepuutuvates sektorites tervise arengut muutvates poliitikates ja teenustes saavutamaks tervise edendamist ja ebavõrdsuse vähendamist tervises spetsiifilistes valdkondades.

1b. Suudab määratleda ja valida sobivad tervist edendavad lähenemised toetava keskkonna ja institutsioonide loomisel ja demonstreerida lähenemiste positiivset mõju võimestumise, osalemise, partnerluse ja võrdsuse toetamisele 

1c. Suudab valida ja kasutada sobivaid tervist edendavaid kogukondlikke lähenemisi ja demonstreerida, kuidas need viivad osaluse, omanditunde ja suutlikkuse kasvule
1d. Suudab valida ja rakendada sobivaid üksikisiku ja gruppide käitumise muutuste tehnikaid, hõlbustada personaalsete oskuste arengut säilitamaks ja parendamaks tervist.

	
	Oskused
Koostöö 
Käitumise muutuste tehnikad 

Organisatsiooniline areng  ja muutuste juhtimine
Kogukonna areng, võimestumine, osalus ja suutlikkuse arendus
Töötamine koos üksikisikute ja kogukonnaga erinevates geograafilistes, kultuurilistes ja ealistes gruppides; nii oma kui teistes organisatsioonides ja sektorites.
	


1. Eelduste ja tingimuste loomine tervisttoetavateks muutusteks:
Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud näidetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).
A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

	Standard 2. Tervise eestkõnelemine ehk advokeerimine 


	
Pädevuse määratlus 
	Vajalikud teadmised ja oskused sisaldavad:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamise teel tuvastatud tõendused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:

	2.1 Kasutab tervisedenduse väärtustel ja printsiipidel koostatud  advokeerimise strateegiaid ja tehnikaid.
2.2 Kaasab ja mõjutab asjaosalisi, et arendada ja kindlustada tervisedenduse tegevuste jätkusuutlikkust.
2.3 Loob eeldused ja tingimused rahvastiku teadlikkuse tõusuks tervise ja heaolu teemadel.
2.4 . Seisab tervist soodustavate ja ebavõrdsust vähendavate poliitikate, regulatsioonide ja tervist edendavate tegevuste arendamise eest kõigis sektorites. 
2.5 Hõlbustab asjaosalistel kogukondade ja gruppide vajaduste eest seismist ning nende tervise arenduseks vajalike ressursside ja suutlikkuse kindlustamist.
	Teadmised
Tervisemõjurid.

Advokeerimise strateegiad ja tehnikad.

Asjaosaliste kaasamise tehnikad.

Spetsiifiliste gruppide ja rahvastiku tervise- ja heaoluvaldkondade eripära.

Kogukonna arengu teooriad ja praktika, sh võimestumine, osalus ja suutlikkuse arendus.

Tervisedenduslikud strateegiad ja poliitikad.
	2a. Mõistab, kuidas advokeerimise strateegiaid kasutatakse spetsiifilistes valdkondades arendamaks või mõjutamaks poliitikamuutusi, juhiseid või protseduure, mis mõjutavad tervist ja inimeste heaolu.
2b. Suudab määratleda asjakohaseid asjaosalisi ja partnereid spetsiifilises valdkonnas ja mõista, kuidas nende toetus oli saavutatud arendamaks jätkusuutlikke tervist edendavaid  tegevusi.

2c. Suudab valida ja kasutada sobivaid kommunikatsioonimeetodeid spetsiifilistes gruppides tõstmaks nende teadlikkust tervisest ja heaolu saavutamise teemadest.

2d. Suudab valida ja kasutada sobivaid kogukonna arengu lähenemisi  hõlbustamaks kogukondadel ja gruppidel määratleda oma tervise- ja heaolu vajadusi.


	
	Oskused
Advokeerimise tehnikad
Tööd erinevate asjaosalistega
Tervisemõju analüüs
Hõlbustamine
Kogukonna arendus, sh võimestumine, osalemine ja suutlikkuse arendus
Töötamine koos üksikisikutega ja kogukonna gruppidega erinevates geograafilistes, kultuurilistes, ealistes, institutsionaalsetes ja huvigruppides, meeskondades, organisatsioonides ja sektorites 


	


2. Tervise eestkõnelemine ehk advokeerimine:

Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud näidetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).

A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

	Standard 3. Koostöö 


	Pädevuse määratlus 
	
Vajalikud teadmised ja oskused sisaldavad:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamisel tuvastatud tõendused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:


3c. Suudab näidata oma rolli mõistmist spetsiifilises partnerluses, koalitsioonis või võrgustikus ning enda oskusi tulemuslikult ja jätkusuutlikult neid arendada.  

	

	
	Oskused
Asjaosaliste kaasamine 
Koostöö meetodid ja tehnikad
Hõlbustamisoskused 

Töötamine koos asjaosalistega erinevate kogukondade gruppidest ja organisatsioonidest ning tervisedenduse eesmärkidel partneritega, koalitsioonidega ja võrgustikega.

	


3. Koostöö:

Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud nädetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).

A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

	Standard 4. Kommunikatsioon 


	
Pädevuse määratlus 
	Vajalikud teadmised ja oskused sisaldavad:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamise teel tuvastatud tõendused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:

	4.1 Kasutab efektiivseid verbaalse ja mitteverbaalse kommunikatsiooni- ja kuulamisoskuse meetodeid ning informatsioonitehnoloogiaid. 

4.2 Hangib ja levitab tervisedenduse valdkonna informatsiooni meediakanaleid kasutades. 
4.3 . Kasutab spetsiifilistes gruppides ja institutsioonides kultuuriliselt sobivaid kommunikatsioonimeetodeid ja -tehnikaid. 

4.4 Soodustab ja toetab üksikisikute, gruppide, kogukondade ja organisatsioonide tervist edendavaid tegevusi ja ebavõrdsuse vähendamist tervises, kasutades interpersonaalset kommunikatsiooni ja grupitööoskusi.
	Teadmised
1. Kommunikatsiooniteooria ja -praktika.

2.Informatsioonitehnoloogia vahendid ja võimalused sotsiaalses võrgustikutöös ja massimeedias.

Innovatsiooni difusiooniteooria.

3.Tervisealane kirjaoskus (st tervist soodustavate teadmiste ja oskuste valdamine).

	4a. Suudab kasutada erinevaid kommunikatsioonioskusi, sh kirjutavaid, verbaalseid, mitteverbaalseid, kuulamisel põhinevaid, presentatsiooni ja grupitöö oskusi tervist edendavates tegevustes.

4b. Suudab kasutada erinevaid informatsioonitehnoloogiaid ja elektroonilist meediat tervise edendamiseks.

4c. Suudab näidata oma kultuuriliselt tundlike ja kommunikatsioonitehnikate mõistmist suhtlemisel spetsiifiliste gruppidega.



	
	Oskused
Kirjalikke, verbaalne, mitte-verbaalne, kuulamisel ja informatsioonitehnoloogial põhinev kommunikatsioon
Töötamine gruppidega
Elektroonilise media ja informatsioonitehnoloogia kasutamine
Trüki- raadio-, TV- ja teiste meediavahendite kasutamine
Suutlikkus töötada üksikisikutega, gruppidega, kogukondadega ja organisatsioonidega
	


4. Kommunikatsioon:

Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud nädetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).

A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

	Standard 5. Juhtimine 


	
Pädevuse määratlus 
	Vajalikud teadmised ja oskused sisaldavad:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamise teel tuvastatud tõen-dused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:

	5.1 Töötab asjaosalistega, et saavutada tervist edendavates tegevustes ühine visioon ja leppida kokku ühistes strateegilistes suundades.
5.2 Soodustab ja toetab üksikisikute, erinevate gruppide ja rahvastiku osalemist  tervist edendavates tegevustes ja nende võimestumist, kasutades sobivaid meeskonnatöö, läbirääkimise, konfliktilahendamise, probleemilahendamise jm tehnikaid ja meetodeid.

5.3 Arendab võrgustikutööd nende asjaosaliste motiveerimiseks, kellel on võimalik juhtida muutuste saavutamist tervises ja heaolus ning vähendada ebavõrdsust tervises.

5.4 Arendab ja parendab tervisedenduse praktikat, võttes kasutusele uusi lähenemisi ja innovatiivseid teadmisi ning ideid tervisedenduses.
5.5 Leiab tervist edendavateks tegevusteks vajalikke ressursse ja juhib nende kasutamist.
5.6 Osaleb organisatsiooni arendamises ja meeskonnatöös eesmärgiga parendada tervist edendavaid sekkumisi või juhib neid protsesse.
	Teadmised
1. Efektiivse juhtimise teooria ja praktika, sh soodustamine, toetamine, läbirääkimised, konfliktilahendused, vahendamine, otsuste tegemine, meeskonnatöö ja asjaosaliste kaasamine.

 2. Organisatsiooni arengu ja korralduse teooriad.

3. Strateegiate arendus.

4. Koostöö teooriad ja praktika, sh vahendamine, läbirääkimised, konfliktilahendus, otsuste tegemine, meeskonnatöö, asjaosaliste kaasamine ja võrgustikutöö.

5. Tulemusliku sektoritevahelise partnerluse põhimõtted.

6. Erinevate sektorite süsteemid, struktuurid ja funktsioonid.


	5a. Suudab määratleda asjaosalisi/partnereid spetsiifilises valdkonnas ja demonstreerida, kuidas neid mõista ja kaasata jagatud visioonis ja strateegilistes suundades kokkuleppele saamises.

5b.Suudab määratleda oma rolli spetsiifilises tervist edendavas tegevuses ja demonstreerida uute ideede ja teadmiste kasutuselevõttu tegevuste parenduseks.

5c. Suudab määratleda ressursside mobiiseerimist spetsiifilises tervisedenduse valdkonnas ja näidata personali ja eelarve efektiivse juhtimise põhimõtete mõistmist.

5d. Suudab reflekteerida oma praktikat  ja näidata, kuidas see panustab meeskonnatöösse ning organisatsiooni õppimisse, et parendade tervist edendavaid tegevusi.



	
	Oskused
Asjaosaliste kaasamine
Koostöö oskused
Hõlbustamine 

Suutlikkustöötada koos asjaosalistega, kogukonna gruppidega, partneritega, koalitsioonidega jt võrgustikega tervisedenduse eesmärkidel
Ressursside juhtimine
	


5. Juhtimine:

Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud näidetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).

A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

	Standard 6. Vajaduste ja ressursside analüüsimine 

	
Pädevuse määratlus 
	Vajalikud teadmised ja oskused sisaldavad:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamise teel tuvastatud tõen-dused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:

	6.1 Kaasab asjaosalised tervisevajaduste analüüsimisse, kasutades osalusel põhinevaid meetodeid.  
6.2 Analüüsib vajadusel tervisevajadusi, kasutades mitmesugseid, nii kvalitatiivseid kui ka kvantitatiivseid uurimismeetodeid. 
6.3 Kogub, analüüsib ja määratleb tervist edendavate tegevuste parenduseks asjakohaseid andmeid, informatsiooni ja tõenduspõhiseid näiteid publikatsioonidest. 

6.4 Määratleb, analüüsib ja teeb kindlaks erinevatele kogukondadele ja rahvastikule kohalduvad tervisemõjurid.
6.5 Määratleb üksikisikute, gruppide ja/või rahvastiku tervisevajadused ja tervise arendamiseks olemasolevad ressursid.
6.6 Kasutab tervisevajaduste hindamiseks kultuuriliselt ja eetiliselt sobivaid metoodikaid.
6.7 Määratleb koostöös asjaosalistega tervist edendavate tegevuste prioriteedid, mis põhinevad tõendustel ja eetilistel väärtustel. 
	Teadmised
1. Analüüsimeetodid ja -protsessid, sh nii kvalitatiivsed kui ka kvantitatiivsed meetodid.

2. Andme- ja informatsiooniallikad.

3. Sotsiaalsed tervisemõjurid.

4. Tervise ebavõrdsus.

5. Tõenduspõhisus tervisedenduse praktikas ja prioriteetide valikus.
	6a. Suudab määratleda spetsiifilise valdkonna asjatundjaid/partnereid ja demonstreerida, kuidas nende toetust saavutada vajaduste analüüsi protsessis ja tegevuste prioriteetide määratlemiseks tevisedenduses.

6b. Suudab määratleda kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid uuringu meetodeid  analüüsiprotsessiks ja põhjendada valikuid.
6c. Suudab määratleda, koguda ja kriitiliselt hinnata ja analüüsida  andmeid ja vajalikku informatsiooni spetsiifiliseks hindamisprotsessiks ja näidata, kuidas analüüsi tulemused viivad soovitusteni tervisedenduses.

6d. Suudab näidata, kuidas analüüsiprotsessis kasutatud lähenemised on kultuuriliselt ja eetiliselt sobivad. 



	
	Oskused
Asjaosaliste kaasamine
Osalusel põhinevad teadusuuringud
Andmeta kogumine, ülevaade ja interpreteerimine
Kvalitatiivsed uuringumeetodid
Kvantitatiivsed uuringumeetodid
Kriitiline hindamine
Statistiline analüüs
Suutlikkus töötada koos kogukondade asjaosalistega, gruppide ja organisatsioonidega, partneritega, koalitsioonide ja võrgustikega, andme- analüütikute ja teaduritega

	


6. Vajaduste ja ressursside analüüs:

Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud nädetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).

A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

	Standard 7. Tervist edendavate tegevuste planeerimine 



	
Pädevuse määratlus 
	
Vajalikud teadmised ja oskused sisaldavad:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamise teel tuvastatud tõendused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:

	7.1 Kaasab ja toetab partnerite osalemist tervist edendavates tegevustes.  
7.2 Planeerib tervist edendavaid tegevusi, kasutades sobivaid mudeleid ja süstemaatilisi lähenemisi. 
7.3 . Arvestab tegevuskava planeerimisel olemasolevaid vajadusi ja ressursse.

7.4 Määratleb ja püstitab tervist edendavateks tegevusteks sobivad, realistlikud ja mõõdetavad eesmärgid. 
7.5 Määratleb tervist edendavate tegevuste eesmärkide saavutamiseks sobivad strateegiad ja meetodid.

	Teadmised
1. Tervisedenduse planeerimise mudelid ja teooriad.

2. Projektide/programmide planeerimise põhimõtted.

3. Ressursside ja riskidega toimetuleku põhimõtted.

	7a. Suudab määratleda spetsiifilise tervist edendava tegevuse asjakohaste asjaosaliste ja partnerite ringi ja näidata, kuidas nad on kaasatud ja toetatud tegevuste planeerimisse.
7b.Suudab näidata sobivate tervisedenduse planeerimise mudelite mõistmist, valikut ja kasutamist.

7c. Suudab arendada spetsiifiliste valdkondade tegevuskavasid, mis põhinevad vajaduste ja ressursside  analüüsil, ning milledel on mõõdetavad eesmärgid, ja näidata kuidas inim- ja finantsressursid on planeeritud tervist edendavates tegevustes.



	
	Oskused
Asjaosaliste kaasamine
Tervisedenduse planeerimise mudelid
Vajaduste ja ressursside analüüs ja rakendus 

Projektide/programmide juhtimise vahendite kasutamine 

Suutlikkust töötada koos gruppidega, kogukondadega, kellele tegevused on suunatud, asjaosalistega ning partneritega

	



7. Planeerimine:

Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud nädetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).

A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

	Standard 8. Tervist edendavate tegevuste elluviimine 


	
Pädevuse määratlus
	Vajalikud teadmised ja oskused sisaldavad:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamise teel tuvastatud tõendused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:

	8.1 Kasutab tervist edendavate tegevuste rakendamiseks eetilistel, võimestavatel, kultuuriliselt sobivatel ja osalusel põhinevaid lähenemisi. 

8.2 Töötab välja, testib ja kasutab sobivaid terviseteabe materjale (audiovisuaalseid jm). 

8.3 Juhib tulemuslikult vajalikke inim- ja finantsressursse tervisedenduse tegevuste elluviimisel.
8.4 Soodustab ja toetab järjepideva konsultatsiooni ja koostööga programmide jätkusuutlikuks kujunemist ning asjaosaliste omanditunnet programmide suhtes.  
8.5 Seirab tervist edendavate tegevuste kvaliteeti ja eesmärkidele vastavust.
	Teadmised
1. Programmijuhtimise põhimõtted. 

2. Ressursside, sh finants- ja inimressursside juhtimise põhimõtted. 

3. Tervist edendavate sekkumiste teooria ja praktika.

4. Kvaliteedi kindlustamine, seire ja hindamine.

5. Kogukonna arendamise teooria ja praktika, sh võimestumine, osalemine ja suutlikkuse arendamine.

	8a. Suudab arendada ja testida ressursse ja materjale tervist edendavateks tegevusteks, määratledes partnerlusel põhinevad protsessid ja demonstreerides nende kultuurilist sobivust ja võimestavat olemust. 

8b. Suudab määratleda tervist edendavaks sekkumiseks vajalikke inim- ja finantsressursse, kindlaks määrata vajalikku personali ja finantsvastutusi ning demonstreerida tulemuslike ressursside juhtimise põhimõtete mõistmist 

8c.Suudab määratleda asjaosaliste/partnerite ringi tervist edendavateks tegevusteks ja demonstreerida järjepideva koostöö jätkamise oskusi. 

8d. Suudab määratleda vajalikku informatsiooni rakendusprotsessi kvaliteedi hindamiseks  ja demonstreerida kvaliteediindikaatorite kogumist, analüüsi ning rakendamist kvaliteedi kindlustamiseks.  

	
	Oskused
Projekti/programmijuhtimine
Ressursside juhtimine
Koostöö
Võimelisus töötada gruppide ja kogukondadega, teiste asjaosaliste,  partnerite ja meeskonnaliikmetega, kelle tegevus on suunatud tervise edendamisele
	



8. Tervist edendavate tegevuste elluviimine:

Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud nädetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).

A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

	Standard 9. Hindamine ja uuringud 

	
Pädevuse määratlus
	Vajalikud teadmised ja oskused:
	Toimimise kriteeriumid– õpingute dokumentidest või tööprotsessi  hindamise teel tuvastatud tõendused kutsekvalifikatsiooni taotleja suutlikkusest:

	9.1 Määratleb ja rakendab sobivaid tervist edendavate tegevuste hindamis- ja uuringumeetodeid.

9.2 . Integreerib hindamise tervist edendavate tegevuste planeerimise ja rakendamise protsessi.

9.3 Kasutab hindamise tulemusi tervist edendavate tegevuste parendamiseks.
9.4 Kasutab teadusuuringuid ja tõenduspõhiseid strateegiad asjaosaliste informeerimisel.
9.5 Levitab aktiivselt  hindamis- ja teadusuuringute tulemusi.
	Teadmised
1. Hindamis- ja teadusuuringute mudelid. 

2. Protsessi- ja koondhindamiste tüübid.

3. Kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed uuringumeetodid.

4. Andmete interpretatsioon ja statistiline analüüs.

5. Tervisedenduse tõenduspõhisus. 

	9a. Suudab määratleda tervist edendavate tegevuste  hindamisuuringuteks  sobivaid  meetodeid
9b. Suudab demonstreerida oskusi hindamise ja monitooringu protsesside tulemuste rakendamiseks tervist edendavate tegevuste parendamiseks ja viimistlemiseks 
9c. Suudab kriitiliselt analüüsida teaduskirjandust ja kasutada kirjanduse süstemaatilist analüüsi leidmaks tõenduspõhisust ja juhinduma sellest tervist edendavate tegevuste planeerimisel ja elluviimisel
9d. Suudab koostada ja esitada uuringuandmeid ja määratleda nende mõju asjaosalistele ja kogukondadele ning panustada uuringute avaldamisse teadusajakirjades. 



	
	Oskused
Teadusuuringute meetodid ja vahendid
Suutlikkus formuleerida uuringuküsimusi
Kirjanduse kriitiline analüüs
Uuringutulemuste tulemuslikkuse  sobiv kommunikatsioon
Suutlikkus töötada asjaosalistega, kogukondade ja teaduritega
	


9. Hindamine ja uuringud:

Palun kirjutage kokkuvõte Teie poolt teostatud tervist edendavatest tegevustest, mis demonstreerivad tegevuskriteeriume nimetatud standardi kohta. Vähemalt 50% toodud nädetest peaksid kirjeldama Teie tööd viimase 5 aasta jooksul. Kui Te toote enam kui ühe näite, siis palun liigitage need (A,B, C,...).

A.

B.

C.

.....

Kus teostatud:

A.

B.

C.

...

Kokkuvõte (max 1300 tähemärki):

TÄNAN!

22

